
人权原则宣言

	 对于 GLOBUS Baumarkt 来说，在我们的活动中承担起责任并为环境和社会
的相容性做出贡献，始终是我们的首要任务。因此，我们承诺在整个公司内遵守并
监督人权（环境）尽职调查的义务。
这份关于人权的政策声明将我们的使命宣言和价值观具体化，并构成我们与员工、
供应商和服务提供商合作的基础。与人权战略一起，我们在此为所有确保 GLOBUS 
Baumarkt 在这个意义上的负责任的行动的指导方针和规定提供基础和标准。

我们行动的基本原则
	 遵循我们的核心指导原则 "对人，自然和商业的生活责任"，我们希望在整个
供应和价值链中承担责任，即在我们自己的业务领域以及我们的商业伙伴的领域中
承担责任。就内容而言，我们的政策声明、我们的人权战略、我们的承诺和我们的
行动都基于适用的法律以及国际标准和框架。
在这方面，我们行动的重点是减轻、避免和预防人权和环境风险。
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人权原则宣言
遵守尽职调查的义务
	 为了确定我们在现有法律尽职调查要求方面的行动重点，我们对商业活动中
与人权和环境权利有关的潜在风险进行了分析。已经建立了一个风险管理系统，在
风险分析的框架内过滤潜在的风险。为了减少和降低风险，建立了各种机制，以充
分预防风险（例如:关于雇员和商业伙伴的行为准则和培训）和补救措施的目录（例
如:现场考察）。特别是预防措施，如员工培训是定期进行的，有助于在日常活动中
执行我们的标准。补救措施受到密切监测。我们在狭窄的时间范围内评估我们的措
施，以检查和建立措施在长期内的一致性。
此外，我们有一个投诉管理系统，旨在接收与人权有关的和环境风险的信息。
这些措施不仅对我们自己的业务领域有影响，而且还影响到直接的业务伙伴，在对
风险有充分了解的情况下，也影响到间接的业务伙伴。
我们的措施是定期审查和记录的，并根据法律义务公开。

范围
	 这个政策声明定义了我们的行动标准，适用于	GLOBUS	所有部门的员工以及
我们的商业伙伴。它作为公司所有流程的义务，在尊重既定原则的情况下，对员工
和商业伙伴采取适当的行为。
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