
关于公司

GLOBUS Group St. Wendel 经营大型超市（简称 „GLOBUS Markthallen“）和专卖店（简称 
„GLOBUS Baumarkt“）。1   
对 GLOBUS 而言，承担责任并在我们的活动范围内为环境和社会兼容性做出贡献始终是重中之
重。因此， 我们致力于遵守和监督整个公司的人权和环境尽职调查的义务。 
本原则宣言具体化了我们的使命宣言和价值观（人权战略）。因此，它构成了与我们员工和业务
伙伴合作的基础。
，Globus作为一个负责任的企业，我们承诺该宣言是我们制定所有方针和行为准则的基础。

我们行动的基本原则

我们的核心使命是“对人类、自然和企业负责“，并在整个供应链和价值链中承担责任。这既包括
我们自己的业务领域，也包括我们业务合作伙伴的业务领域，而业务合作伙伴不限于商品供应
商。

在内容方面，我们根据使命宣言和价值观、承诺以适用的法律和准则以及国际标准和框架来实施
行动。
此外，我们还特别遵循以下国际法规：
• 联合国企业与人权指导原则 (联合国指导原则）
• 国际劳工组织的建议 (国际劳工组织建议书）
• 联合国世界人权宣言
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1) GLOBUS Markthallen 和 GLOBUS Baumarkt 以下合称 GLOBUS。

原则宣言
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原则宣言

GLOBUS 集团面临的挑战

作为一家拥有众多合作伙伴的零售企业，我们面临着各种潜在风险和挑战。在食品和 DIY 行业，
公司每天都要处理在采购过程中可能面临潜在的敏感商品 、原材料和物品，特别是如果他们来自
第三国，例如 
•	 砍伐森林
•	 童工
•	 强迫劳动
•	 遵守劳动保护
•	 遵守工作时间
•	 遵守结社自由
•	 最低工资
•	 歧视
•	 不遵守相关的环境和废物处理法规
我们通过风险分析来判断并优化处理这些问题带来的挑战。应对挑战

在《供应链尽职调查法》生效之前，GLOBUS 就已意识到这些风险和挑战，并始终遵守相关法律
规定，确保其实施。尽管如此，GLOBUS 还是将《供应链尽职调查法》的出台作为一个契机，重
新审视并优先考虑这些风险。
第一步，GLOBUS 确定了《供应链尽职调查法》所有子领域的责任。这些责任包括从项目规划和
实施到持续实现、监控和跟进。
随后，我们将对业务合作伙伴进行风险分析。在此过程中，业务合作伙伴被划分为不同的风险类
别，特别是根据其产品/服务、使用的原材料以及公司的原产国或所在地来划分。
风险分析每年滚动进行，也可临时进行。
根据这一分析，GLOBUS 制定了一系列预防措施。
其中一项预防措施是，《供应链法》规定了我们与业务合作伙伴之间的义务。除其他事项外，这
是基于在合同关系框架内通过相互协议适用于业务合作伙伴的行为准则。
此外，我们的业务合作伙伴将《供应链法》规定的义务转达给他们自己的业务合作伙伴。本《行
为准则》经与现有合作伙伴协商后纳入我们的合同，并作为未来合作伙伴的合同组成部分。该《
行为准则》经管理层批准，随后在我们的网站上公布。
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原则宣言

GLOBUS Fachmärkte GmbH & Co. KG
GLOBUS Baumarkt Ost GmbH & Co. KG
GLOBUS Baumarkt Wetzlar GmbH & Co. KG
GLOBUS Baumarkt Losheim GmbH & Co. KG
GLOBUS hitseller GmbH
GLOBUS Lux S.A.
GLOBUS Fachmärkte Service GmbH & Co. KG

为了有效持续地监控风险状况，Globus与专业服务供应商合作。作为履行义务的基石，我们公司
使用了一个软件解决方案，该软件可以监控业务合作伙伴，以确保潜在的已识别风险实际上并不
存在，将来也不会出现。
此外，通过对员工和商业合作伙伴的培训以确保 他们知悉GLOBUS 公司对《供应链法》的高度
认识和重视。
最近，GLOBUS 引入了一套全面的投诉程序，业务合作伙伴及其员工、我们的员工和所有其他第
三方都可以利用这套程序来举报投诉违反环境和人权法规的行为。该投诉程序已在我们的网站上
公布，每个人都可以免费查阅。我们的投诉团队会对记录在案的报告进行审查，并在必要时采取
适当的预防和补救措施。
所有这些机制都由相关的工作人员单位进行监督，例如由一名人权专员进行监督，并以公开透明
的方式记录和审核其真实性。
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管理委员会的发言人
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董事总经理


